
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

การด าเนนิการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร        

 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 

     องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1.ด้านการ
วางแผนก าลังคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ด้านการสรรหา
คนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

 

 

 

-. จัดท าแผนอัตราก าลัง           
3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจ
ของ หน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

-รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ
แต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ี
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

 

 

 

 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิด
ของ คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ) 

1.ปรับปรุงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3  (2564-
2566) ตามมติก.อบต.จังหวัดสกลนคร ครั้งท่ี 
1/2566 เมื่อวันท่ี 26 มกราคาม 2566 ปรับปรุง
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด จากระดับต้น เป็น
ระดับกลาง /ปรับปรุงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
จากระดับต้น เป็นระดับกลาง 

2.ปรับปรุงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-
2566)ตามมติก.อบต.จังหวัดสกลนคร ครั้งท่ี 2/2566 
เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 ก าหนดต าแหน่ง เจ้า
พนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ   
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด และ
กองการศึกษาฯ  เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 

-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษาฯ และต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ สังกัดกองช่าง เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 
2565 

-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ สังกัดส านักปลัด เมื่อวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

3.ด้านการบรรจุ
แต่งต้ังบุคลากร 

 

 

 

 

 

4.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- จัดท าและด าเนินการสรร
หาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังท่ีลาออก หรือ
โอนย้าย 

 

 

 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป/ีนโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

- กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ของ อบต.ศรีวิชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564   

 

  

 

-ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

 

- แจ้งความประสงค์ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

-รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 

-รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งบ นักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ อบต.ศรีวิชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของอบต.ศรีวิชัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของ 
อบต.ศรีวิชัย เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
จัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

5.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

- ด าเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  

 

- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในต าแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

6.ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ อบต.      
ศรีวิชัยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
อบต.ศรีวิชัย ปี 2566  - 2570 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ อบต.ศรี
วิชัย ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีและพนักงานจ้าง ตามค าส่ังของ 
อบต.ศรีวิชัย  

 

 

 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของ อบต.ศรีวิชัย  ปี 2566  - 
2570  

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

7.ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

 

-ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้า
และเติบโตในสายงานไม่ว่าจะเป็น
ของสายบริหารหรือสายปฏิบัติ  

- ปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด
จากระดับต้น เป็นระดับกลาง 

-ปรับปรุงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
คลัง จากระดับต้น เป็นระดับกลาง  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

8.ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม และตรง
กับความต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  

- ส่งเสริมสวัสดิการและส่ิงอ านวย
ความสะดวกเพิ่มเติมท่ีไม่ใช่สวัสดิการ
ภาคบังคับตามกฎหมาย  
- ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานออก
ก าลังกายหลังเลิกงานทุกวัน  
- จัดกิจกรรมภายในเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการท างาน 
-จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อ
ความปลอดภัยในด้านสุขภาพของ
พนักงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

**ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ** 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 


