
 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

           เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 นายนิรันดร โฮมวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 
เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย  ประจำเดือนเมษายน 
2565 โดยมีระเบียบวาระการประชุมเกี่ยวกับประเด็น 1.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล   
ศรีวิชัย “สุจริต โปร่งใส ศรีวิชัยใสสะอาด 2565” 2.การประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 3.การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 4.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5.การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู่
การปฏิบัติ 6. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 7.การปรับปรุง ทบทวนโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ 8.กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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                    ในการนี้ นายนิรันดร โฮมวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ระบุว่า การประชุม
ครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ลดความ
เสี่ยงการทุจริต พัฒนาผลการประเมิน ITA มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น ช่วยยกระดับการ
บริหารจัดการดียิ่งขึ้น เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
 

 
 

 


