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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ -เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-ผู้ บ ริห ารป ระกาศมาตรการหรือ
หลั ก เกณ ฑ์ เพ่ื อ ให้ เจ้ าหน้ าที่ และ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
-เจ้ า ห น้ า ที่ ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-ขอความอนุเคราะห์กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

-ประกาศมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ ใ ห้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ
ก ำ กั บ ดู แ ล  ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
-ประกาศมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

มาตรการจั ดท ำข้ อตกลงก าร
ปฏิบัติงาน 

-เจ้ า ห น้ า ที่ จั ด ท ำ แ น ว ท า งก า ร
ดำเนินการข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
-บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-เจ้าหน้ าที่ ทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
-ประกาศมาตรการจั ดท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

ม าต รก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

-เจ้าหน้าที่จัดให้มีการนำข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของ 
อบต.ศรีวิชัย ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด โดยให้มีช่องทางที่
ห ล า ก ห ล า ย  เช่ น  website line 
facebook ฯลฯ  
-ตรวจสอบ ติดตามสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

-ดำเนินการตามมาตรการ 
ต า ม ข้ อ สั่ ง ก า ร  ค ำ สั่ ง
มอบหมายงาน 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย 
-ประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส   
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการจัดทำแผนการจัดซื้ อจัดจ้าง
ประจำปี และประกาศเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์  เงื่อนไข และวิ ธีการที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

-มี การประกาศข้ อมู ลการ
จัดซื้ อจัดจ้ างตามระเบี ยบ 
กฎหมายกำหนด 
-มีแนวทางและระบบการ 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 -ให้ มีการดำเนินการประกาศและ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบกำหนด 
ได้แก่ ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ต า ม ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ข้อมูลสำคัญในสัญญา) 
-ห้ า ม เจ้ า ห น้ า ที่ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/คู่สัญญาซึ่งมี
ผลต่อการปฏิบัติหน้าที่และให้มีการ
แจ้งข้อมูลความเกี่ ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับผู้เสนอราคา/คู่สัญญาเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามที่
หน่วยงานกำหนด 
-ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยอม
ให้ผู้ อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตน 
หาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
-ให้หั วหน้ าหน่วยงานทุกระดับชั้น 
กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ข อ งผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด กรณี
ปล่อยปละละเลยให้ถือว่าเป็นความผิด
วินัย 
-มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานเป็นประจำทุกปี 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง เ พ่ื อป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ ทับซ้อน เกิด
ความโปร่งใสและเป็นไปตาม
ระเบียบ 
-ประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-ให้มีการดำเนินการประกาศ
และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามที่ระเบียบกำหนด ได้แก่ 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการ
จัดซื้ อจัดจ้าง ตามรายงาน
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
(ข้อมูลสำคัญในสัญญา) 
-ห้ามเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความ เกี่ ย วข้ อ งกับ ผู้ เสนอ
ราคา/คู่สัญญาซึ่งมีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้มีการแจ้ง
ข้อมูลความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ กับผู้ เสนอราคา/
คู่ สั ญ ญ า  เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามที่
หน่วยงานกำหนด 
-ห้ า ม มิ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่            
ในหน่วยงานยอมให้ผู้อื่นอาศัย
ตำแหน่ งหน้าที่ ของตน หา
ป ระ โยช น์ จ าก การจั ด ซื้ อ     
จัดจ้างของหน่วยงาน 
-ใ ห้ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น        
ทุกระดับชั้น กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่
ข อ งผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า  ซึ่ ง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

  
 

จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบที่
ก ำห น ด  ก รณี ป ล่ อ ย ป ล ะ
ละเลยให้ถือว่าเป็นความผิด
วินัย 
-มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
เป็นประจำทุกป ี

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
1.ร้องเรียนด้วยตนเองที่ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน อบต.ศรีวิชัย 
2.ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ อบต.ศรีวิชัย 
3.ร้องเรียนทางโทรศัพท์ (0-4216-
7036) 
4.ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 
-เมื่อรับเรื่องร้องเรียน ให้มีการรวบรวม
ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น 
พ ร้ อ ม ใ ห้ ค ว า ม เห็ น เ ส น อ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา ภายใน 7 วัน นับแต่วัน
รับเรื่อง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
สั่งดำเนินการ 
-กรณี ยั งไม่ มี มู ลที่ ควรกล่ าวหาว่ า
กระทำความผิด จะสั่งให้ยุติเรื่อง 

-ประกาศมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ดังนี้  1.ร้องเรียนด้วย
ตนเองที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
อบ ต .ฯ  2 .ร้ อ ง เรี ย น ผ่ า น
เว็บไซต์ อบต. 3.ร้องเรียนทาง
โทรศัพท์ (0-4216-7036) 
4.ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความ
คิดเห็น 

ม าต รก ารป้ อ งกั น ก าร ขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-ให้มีการประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มีการจัดทำคู่มือป้องกันการขัดกัน
ระหว่ า งผลประโยชน์ ส่ วนตนกั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่  อบต.    
ศรีวิชัย ทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศ 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ไม่ ขั ด ต่ อป ระ โยชน์
ส่วนรวม 
-ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุงมาตรการและกระบวนการ
จัดการเพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและ
ปฏิบัติตาม 

-ประกาศมาตรการป้องกัน
ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-การจัดทำคู่มือป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ ผ ลป ระ โยชน์
ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์
ให้ เจ้ าหน้ าที่  อบต.ศรีวิชั ย 
ทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศ 
-ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และปฏิบัติงานที่ไม่
ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
-เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา ปรับปรุงมาตรการ 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 -มีการดำเนินการลงโทษกับเจ้าหน้าที่
ผู้ ก ระท ำค วาม ผิ ด ให้ เป็ น ไป ต าม
ก ฎ ระ เบี ย บ แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ข อ ง
หน่วยงาน 

แล ะกระบ วน ก ารจั ด ก าร
เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและ
ปฏิบัติตาม 
-มีการดำเนินการลงโทษกับ
เจ้าหน้าที่ผู้กระทำความผิดให้
เป็นไปตามกฎระเบียบและ
มาตรฐานของหน่วยงาน 
-มีกลไกการส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
มีส่วนร่วม 

-จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินงานของ 
อบต.ศรีวิชัย  
-กำหนดแนวทางในการดำเนินงานให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ
หรือยุทธศาสตร์ของ อบต.ศรีวิชัย  
-จัดให้มีระบบตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอกในโครงการหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน 

-การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วม
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เห็ น  ให้
ข้อเสนอแนะ 
 

 


