
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย น าโดยนายพรชัย วงศ์อุดมศิลป์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย และนายวิทยา กาสุริย์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
พร้อมทั้งพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ประชุมประจ าเดือนมกราคม 2564 และได้
ร่วมกันกล่าวประกาศเจตนารมณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความร่วมมือต่อ
หน่วยงานทุกภาคส่วนและส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ให้ความส าคัญต่อการตรวจสอบการกระท าทุจริตต่างๆ ให้มากยิ่งขึ้น 
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กิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย น าโดยนายพรชัย วงศ์อุดมศิลป์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นประธานในกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ ให้ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท า
ความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 
            เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564 เวลา ๑๐.๐๐ น. นายพรชัย วงศ์อุดมศิลป์ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
พฤติกรรมและวิธีการท างานสุจริตโปร่งใส รวมทั้งเสริมสร้างให้ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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